
教職員行動規範 

東京製菓学校は、お菓子・パンづくりに夢をかけるみなさんが、安心して学び、将来への一歩を踏み出せるよう、誠

実な教育運営を心がけています。すべての教職員が、社会の一員として、また教育者として高い倫理観を持ち、行動

するための指針をここに定めます。 

 

学生のみなさんへ 

• 一人ひとりを尊重します  

 ハラスメントや差別のない、安全で温かい教育を提供します。 

 みなさんが自分らしく能力を発揮できる、明るく学びやすい教育環境づくりに努めます。 

• 安心・安全な学びの場を提供します 

 常にみなさんの安全を最優先にし、質の高い授業を提供します。 

 授業で使う施設や道具、材料も、安全に管理されたものを用意しています。 

 万が一のことがないよう事故防止に努め、気軽に相談できる窓口も設けています。 

• 未来につながる教育をします 

 製菓・製パン業界のニーズに合った授業で、技術や知識を伝え、みなさんが社会で 

 活躍できる力を育みます。 

 食品ロス削減などの社会的な課題解決にも貢献できる人材の育成を目指します。 

 

教職員について 

• 働きやすい環境を大切にします 

 教職員が心身ともに健康で、安心して働ける環境づくりに努めます。 

 ワークライフバランスを推奨し、一人ひとりが自分の能力を最大限に 

 発揮できる職場を目指します。 

• 共に成長し続けます 

 教職員自身の成長のため、研修や研究を積極的に行ない、より良い教育を提供し続けます。 

 

社会の一員として 

• 地域とのつながりを大切にします  

 私たちは地域社会の一員として、地域イベントへの参加や、対話を通じて、 

 共に発展していけるよう努めます。 

• 環境に配慮します 

 地球環境への影響を考え、エネルギーや資源を大切にし、環境負荷低減に努めます。 

• 公正な姿勢を貫きます 

 法や社会のルールを守り、公正な学校運営を行ないます。 

 反社会的な勢力や団体とは一切関係を持ちません。 


